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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

La Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia actuando como corte de
casacion, competente para conocer las materias de tierras, laboral, contencioso
administrativo y contencioso tributario, regularmente constituida por los
magistrados Manuel Alexis Read Ortiz, presidente, Manuel R. Herrera
Carbuccia, Anselmo Alejandro Bello F. y Rafael Vasquez Goico, jueces
miembros, asistidos por la secretaria de la Sala, en la sede de la Suprema Corte
de Justicia ubicada en Santo Domingo, Distrito Nacional, en fecha 31 de enero
de 2025, afios 181° de la Independencia y 162° de la Restauracioén, dicta en

audiencia publica la siguiente sentencia:

Apoderada del recurso de casacion interpuesto por [N N
P contra la sentencia num. 029-2021-SSEN-00041 de fecha 24 de
marzo de 2022 dictada por la Segunda Sala de la Corte de Trabajo del Distrito

Nacional, cuyo dispositivo figura copiado mas adelante.
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1. Tramites del recurso

1. El recurso de casacion fue interpuesto mediante memorial depositado en
fecha 6 de enero de 2023 en el centro de servicio presencial del edificio de la

Corte de Trabajo del Distrito Nacional, suscrito por los Ledos. [N

[ Ny (N W e e, actuando como abogados
constituidos de .

2. La defensa al recurso de casacion fue presentada por la razén social
Cerveceria Nacional Dominicana, SA., representada por su jefe legal [
P mediante memorial depositado en fecha 20 de enero de 2023 en el
centro de servicio presencial de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del

Poder Judicial, suscrito por sus abogados constituidos Ledos. [N
Py ——

3. El recurso de casacion que nos ocupa fue depositado con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley nam. 2-23 de fecha 17 de enero de 2023, sobre
Recurso de Casacién, sin embargo, aplican las disposiciones del articulo 93
que establecen: ... queda suprimida la obligacion... de celebracion de audiencias, si
todavia no se ha convocado a las partes a audiencia, respecto de los recursos de

casacion en curso, considerandose que tales expedientes estardn en estado de fallo
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cuando se encuentren en condiciones de fijacion de audiencia bajo el viejo régimen del

procedimiento de casacion.

5. El magistrado Moisés A. Ferrer Landrén no firma la presente decision en
razén de que su esposa, la magistrada Dilcia Maria Rosario Almonte, figura
entre los jueces que firmaron la sentencia ahora impugnada, segtin consta en

el acta de inhibicién de fecha 10 de junio de 2020.

1. Antecedentes
6. Sustentado en un alegado despido injustificado [
inco6 una demanda en cobro de prestaciones laborales, derechos adquiridos
correspondientes a los afios 2015 y 2016, salario adeudado, dias no laborables
trabajados, horas extras, seis (6) meses por aplicacién del articulo 95, ordinal
3° del Cédigo de Trabajo y a un dia de salario por cada dia retardo en
aplicacion del articulo 86 del citado cédigo, contra la razén social Cerveceria
Nacional Dominicana, SA., dictando la Segunda Sala del Juzgado de Trabajo
del Distrito Judicial de Santo Domingo la sentencia nam. 667-2017-SSEN-
00014 de fecha 7 de febrero de 2017, que acogié la demanda, declar6
injustificado el despido, condené a la parte demandada al pago de
prestaciones laborales, derechos adquiridos de 2015 y 2016, salario adeudado,

salario de dias no laborables trabajados y tres (3) meses de salario en
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aplicacion del articulo 95 ordinal 3° del Cédigo de Trabajo y rechazoé la

indemnizacién por el articulo 86 del citado cédigo.

7. La precitada decision fue recurrida en apelacion por ambas partes, dictando
la Corte de Trabajo del Departamento Judicial de Santo Domingo la sentencia
niam. 655-2019-SSEN-136 de fecha 22 de mayo de 2019, que acogid
parcialmente tanto el recurso de apelacion principal como el incidental,
revoco el ordinal cuarto literales C, I y J de la sentencia apelada, modific6 el
literal K para condenar a la parte recurrente principal al pago de seis (6) meses
de salario en aplicacién del articulo 95 ordinal 3° del Cédigo de Trabajo y la

confirmo en los demas aspectos.

8. La precitada decision fue recurrida en casaciéon por la razén social
Cerveceria Nacional Dominicana, SA., dictando esta Tercera Sala de la
Suprema Corte de Justicia la sentencia nam. 033-2021-SSEN-00986 de fecha 29
de octubre de 2021, que cas6 en su totalidad la sentencia nam. 655-2019-SSEN-
136 de fecha 22 de mayo de 2019, dictada por la Corte de Trabajo del
Departamento Judicial de Santo Domingo por falta de ponderacién de
pruebas respecto de la justa causa del despido y las condenaciones del pago

de la participacion en los beneficios de la empresa.
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9. Para conocer nuevamente el proceso y dentro de los limites del envio, fue
apoderada la Segunda Sala de la Corte de Trabajo del Distrito Nacional, la
cual dict6 la sentencia nam. 029-2021-SSEN-00041 de fecha 24 de marzo de
2022, objeto del presente recurso de casaciéon y que textualmente dispone lo
siguiente:

“PRIMERO: Se DECLARAN regulares y véalidos en cuanto a la forma los
recursos de apelacion interpuestos por ser hechos de acuerdo a la ley.
SEGUNDO: En cuanto al fondo se ACOGE en parte el recurso de apelacion
principal y RECHAZA el incidental, y en consecuencia se REVOCA la
sentencia impugnada, con excepcién de la parte referente a las vacaciones del
2016 que se MODIFICA su monto para que sea una proporcion de 7 dias igual
a RD$10,411.87, y la parte referente al salario de navidad y la participaciéon en
los beneficios de la empresa que seCONFIRMA. TERCERO: Se compensan
las costas por sucumbir ambas partes en diferentes puntos del proceso” (sic).

II1. Medios de casacion

10. La parte recurrente invoca en sustento de su recurso de casaciéon los
siguientes medios: “Primer medio: Desnaturalizacién de los medios de
prueba, falta de respuesta a puntos controvertidos y violacién al articulo 90
del Cédigo de Trabajo. Segundo medio: Desnaturalizaciéon de los medios de
pruebas y violacion al principio de contradiccién, violacién al debido proceso

de ley y al articulo 548 del Coédigo de Trabajo” (sic).
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IV. Considerandos de la Tercera Sala, después de deliberar
Juez ponente: Manuel R. Herrera Carbuccia
11. De conformidad con lo que establece la Constitucion de la Reptblica, el
articulo 9 de la Ley ntm. 156-97 de fecha 10 de julio de 1997, que modificé la
Ley nim. 25-91 de fecha 15 de octubre de 1991, Organica de la Suprema Corte
de Justicia y el articulo 1° de la Ley ntim. 3726-53 del 29 de diciembre de 1953
sobre Procedimiento de Casacién, modificada por la Ley ntm. 491-08, del 19
de diciembre de 2008, esta Tercera Sala es competente para conocer del

presente recurso de casacion.

12. En virtud de las disposiciones de la Ley ntim. 25-91, Orgénica de la
Suprema Corte de Justicia, modificada por la Ley nam. 156-97, dispone en su
articulo 15 lo siguiente: ...En los casos de Recurso de Casacion las diferentes
Camaras que componen la Suprema Corte de Justicia, tendrin facultad de conocer el
primer recurso de casacion sobre cualquier punto. Sin embargo, cuando se trate de un
segundo Recurso de Casacion relacionado con el mismo punto, serd competencia de
las camaras reunidas de la Suprema Corte de Justicia, o sea, de la Suprema Corte de

Justicia en pleno, el conocimiento de los mismos.

13. Por tratarse de un segundo recurso de casacidn, es necesario que sean

examinadas las pretensiones que lo sustentan con el propésito de determinar
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la competencia de esta Sala o de las Salas Reunidas de la Suprema Corte de
Justicia conforme la normativa contenida en el 15 de la Ley nam. 25-91,
Organica de la Suprema Corte de Justicia; en ese sentido, las Salas Reunidas
han sentado el criterio de que dicho 6rgano tendrd una competencia
excepcional -en todas las materias-, para conocer y fallar los recursos de
casacion que se interpongan por segunda vez, por igual motivo y sobre el
mismo punto de derecho ya juzgado en una primera casacién, dictada por
una de las salas de la Corte de Casacion. Esto implica que, si se trata de un
segundo recurso de casacién intentado en un mismo proceso, pero
fundamentado en motivos diferentes, que critican puntos de derecho distintos
a los juzgados en la primera casacion, la sala correspondiente (Primera o
Tercera), segin la materia de que se trate, mantiene su competencia para

conocer del nuevo punto de derecho invocado.

14. Segun la contestacion que nos ocupa, la decisién dictada por esta Tercera
Sala de la Suprema Corte de Justicia casé la sentencia nam. 655-2019-SSEN-
136, de fecha 22 de mayo de 2019 dictada por la Corte de Trabajo del
Departamento Judicial de Santo Domingo, por falta de ponderaciéon de
pruebas respecto de lajusta causa o no del despido y del pago de participacion

en los beneficios de la empresa, punto de casacién que sancioné en forma
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primigenia netamente formal, por lo que, en el momento en que la jurisdiccion
de envio abordé la cuestion material del objeto litigioso los puntos de casacion
invocados en esta ocasiéon contra dicho fallo deben necesariamente ser
diferentes a los del primer recurso de casaciéon. Y es que los aspectos de
derecho relacionados con este recurso no fueron abordados en la primera
sentencia de casacion, pues del andlisis de los puntos de derecho se colige que
se trata de una ponderacion distinta en cuanto a la motivacién ofrecida por el
tribunal a quo respecto de la ponderacion de las pruebas en cuanto a la justa
causa o no del despido y el pago de la participacion de los beneficios, que al
tratarse de un vicio formal sobre la actividad jurisdiccional desplegada por
los jueces del fondo los agravios desnaturalizacion y falta de ponderacion de los
medios de pruebas respecto a los puntos controvertidos y violacion al articulo 90 del
Cédigo de Trabajo, no cuestionan la misma interpretacion realizada por este
plenario en la primera casacién, sino una motivacién que por primera vez

proporcion¢ el tribunal de envio sobre los aspectos controvertidos.

15. En ese sentido, los aspectos relacionados con este recurso no fueron
abordados en la primera sentencia de casacion, resultando procedente que
esta Tercera Sala retenga su competencia para el conocimiento del presente

recurso de casacion.
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V. Incidentes

16. La parte recurrida solicita en su memorial de defensa la inadmisibilidad
del recurso por los siguientes motivos: a) por haberse interpuesto fuera del
plazo previsto en el articulo 641 del Cédigo de Trabajo, bajo el entendido de
que la parte recurrente tuvo conocimiento de la sentencia impugnada desde
el dia 6 de abril de 2022, como se confirma por la certificacion nam. 09/2023
dictada por la secretaria de la Segunda Sala de la Corte de Trabajo del Distrito
Nacional; y b) por no alcanzar la sentencia impugnada la cuantia de veinte
(20) salarios minimos de conformidad con el citado articulo 641 del Cédigo de

Trabajo.

17. Como los anteriores pedimentos tienen por finalidad eludir el examen del
fondo, procede analizarlos con prioridad atendiendo a un correcto orden

procesal.
En cuanto a la extemporaneidad del recurso

18. En ese orden, el articulo 641 del Codigo de Trabajo dispone que ...no serd
admisible el recurso después de un mes a contar de la notificacion de la sentencia. ..
19. Asimismo, el articulo 495 del Cédigo de Trabajo establece que los plazos de

procedimientos para las actuaciones que deban practicar las partes son francos y se
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aumentaran a razon de la distancia, en la proporcion de un dia por cada treinta
kilometros o fraccion de mds de quince. Los dias no laborables comprendidos en un
plazo no son computables en este. Si el plazo vence en dia no laborable, se prorroga
hasta el siguiente. No puede realizarse actuacion alguna en los dias no laborables, ni
antes de la seis de la maniana o después de las seis de la tarde en los demds.

20. Resulta oportuno precisar que el Tribunal Constitucional establecié que,
si bien la ley establece que el plazo empieza a computarse a partir de la notificacion,
no menos cierto es que su finalidad es que las partes puedan ejercer el derecho a los
recursos en los establecidos en la ley. Es por ello que si la parte demandante,
accionante o recurrente, toma conocimiento de la sentencia por cualquier otra via y
ejercer su derecho al recurso, el plazo para el computo empieza a correr desde el

momento de su ejerciciol.

21. Es preciso sefialar que, como precedente vinculante, esta Tercera Sala
comparte el criterio del Tribunal Constitucional, asi como también la
determinacién producida en una situacion similar en la especie, en la que
estatuyo en la forma siguiente: e) Adicionalmente, en el documento marcado con
el niim. 137 del referido inventario depositado por la parte recurrente, se encuentra

una copia certificada de la sentencia recurrida, mediante la cual se puede verificar que

1 TC, sent. nim. TC/0156/15, 3 de julio de 2015.
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la misma fue expedida y entregada al recurrente el veintisiete (27) de marzo de dos
mil dieciocho (2018), como lo certifica la secretaria general de la Suprema Corte de
Justicia; por lo que este tribunal tomard como punto de partida para computar el

plazo, esta fecha?.

22. Una vez establecido lo anterior, se advierte del estudio de los documentos
que reposan en el expediente, especificamente la certificacion nam. 09/2023
de fecha 18 de enero de 2023 emitida por la secretaria de la Segunda Sala de
la Corte de Trabajo del Distrito Nacional, que la actual parte recurrente en
fecha 6 de abril de 2022, a través de su abogado constituido Ledo. [N
B, quien continué representando los intereses de la parte ante esta
corte de casacion, tuvo conocimiento integro de la sentencia ntm. 029-2021-
SSEN-00041 de fecha 24 de marzo de 2022, dictada por la Segunda Sala de la
Corte de Trabajo del Distrito Nacional, al certificar la indicada secretaria lo
siguiente: “Que en los archivos a mi cargo existe un expediente marcado con
el No. Interno 1926/2019 y N-U- 667-2017-EEXP-00601, relativo al Recurso de
Apelacion interpuesto por CERVECERIA NACIONAL DOMINICANA, S.
A., contra la sentencia No. 667-2014-SSEN-00014, de fecha 07 de Febrero de
2017, dictada por la Segunda del Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de

2TC, sent. nim. TC/0101/20, 18 de marzo de 2020.
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Santo Domingo, a favor de KELMIN [N la cual culminé
con la sentencia No. 029-2021-SSEN-00041, de fecha 24 de Marzo de 2022, en
el cual se verifica que en fecha 06 de Abril de 2022, la sentencia emanada por
esta Segunda Sala fue retirada por el Licdo. I, abogado de
la parte recurrida. La presente certificacion se expide a solicitud de la parte
interesada, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los Dieciocho (18) dias del mes de Enero del afio
Dos Mil Veintitrés (2023)” (sic), procediendo la parte recurrente a depositar
su memorial de casacién el 6 de enero de 2023 en el centro de servicio

presencial del edificio de la Corte de Trabajo del Distrito Nacional.

23. Al computar el plazo de un (1) mes para la interposiciéon del recurso de
casacion a partir del 6 de abril de 2022, tomando en consideracion los dias ad
quo 'y ad quem, asi como los dias feriados y no laborables, el Gltimo dia para
su deposito era el martes 17 de mayo de 2022, por lo que al interponerse en
fecha 6 de enero de 2023, el recurso resulta ser extemporaneo en ese aspecto,
por encontrarse fuera del plazo establecido en el articulo 641 del Cédigo de
Trabajo, por lo que en esas atenciones, al no cumplir el presente recurso de
casacion con las condiciones exigidas por la ley relativas al plazo en el cual se

debe interponer, procede acoger la solicitud planteada por la parte recurrida

Av. I o 5| I Simo, Centro de los Héroes de Constanza, Maimon y Estero Hondo, Santo Domingo,
R.D. ¢ Tel.: mmmmmmm * www.poderjudicial.gob.do ¢ E-mail: msss

12



REPUBLICA DOMINICANA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Exp. nam.: I RECA-02856
Solicitud nam. 003-2023-00165

Recurrente: [
Recurrido: Cerveceria Nacional Dominicana, SA.
Materia: Laboral

Decision: Inadmisible

y declarar la inadmisibilidad del recurso por extemporéaneo, sin necesidad de
valorar el otro incidente propuesto ni los medios que lo sustentan, debido a

que esta declaratoria por su propia naturaleza lo impide.

24. En virtud de la tutela judicial diferenciada en materia social, la
desigualdad compensatoria y el principio protector de las relaciones de

trabajo, no procede la condenacién en costas de la parte recurrente.
VI. Decision

La Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de conformidad con la
Constitucion de la Republica, la norma legal aplicada al caso, la doctrina
jurisprudencial observada y sobre la base de los motivos expuestos, dicta por

autoridad y mandato de la ley la siguiente decision:
FALLA

PRIMERO: Declara INADMISIBLE el recurso de casacién interpuesto por

P contra la sentencia nam. 029-2021-SSEN-00041, de
fecha 24 de marzo de 2022 dictada por la Segunda Sala de la Corte de Trabajo

del Distrito Nacional, cuyo dispositivo ha sido copiado en parte anterior del

presente fallo.
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SEGUNDO: COMPENGSA las costas del procedimiento.
Firmado: Manuel Alexis Read Ortiz, Manuel R. Herrera Carbuccia,

Anselmo Alejandro Bello F. y Rafael Vasquez Goico.
P, secretario General de la Suprema Corte de Justicia,

certifico y doy fe que la presente sentencia ha sido firmada digitalmente por

los jueces y el secretario que figuran en la estampa.

ed
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