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I I I

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

La Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia actuando como corte de
casacion, competente para conocer las materias laboral, tierras, contencioso
administrativo y contencioso tributario, regularmente constituida por los
magistrados, Manuel R. Herrera Carbuccia, presidente, Anselmo A. Bello F.,
Rafael Véasquez Goico, Francisco Antonio Ortega Polanco y N BN
I, jueces miembros, asistidos por la secretaria de la Sala en la sede
de la Suprema Corte de Justicia ubicada en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, en fecha 26 de febrero de 2026, aiio 182° de la
Independencia y 163° de la Restauraciéon, dicta en audiencia publica la

siguiente sentencia:

Apoderada del recurso de casacién interpuesto por la sociedad
comercial 19 Degrees Services, SRL., (Bayacao), contra la sentencia nam. 655-
2025-SSEN-0195 de fecha 25 de agosto de 2025, dictada por la Corte de
Trabajo del Departamento Judicial de Santo Domingo, cuyo dispositivo

tigura copiado més adelante.
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1. Tramites del recurso

1. El recurso de casacion fue interpuesto mediante memorial depositado en
fecha 12 de septiembre de 2025, via el portal digital del Poder Judicial, suscrito
por el Dr. B v los Ledos. N v e
B, actuando como abogados constituidos de la sociedad comercial 19

Degrees Services, SRL., (Bayacao).

2. La defensa al recurso de casacion fue presentada por [N v
P, mediante memorial depositado en fecha 21 de octubre
de 2025, via el portal digital del Poder Judicial, suscrito por sus abogados
constituidos Dres. [ RN R, v D e e
Ledos. I y Erny I

II. Antecedentes

3. Sustentado en sendos despidos injustificados, [N v S
P I, incoaron una demanda en reclamacion de prestaciones

laborales, derechos adquiridos, 6 meses de salario por aplicacion del ordinal
3 del articulo 95 del Coédigo de Trabajo, contra la sociedad comercial 19
Degrees Services SRL. (Bayacao), dictando la Cdmara Civil, Comercial y de

Trabajo del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Monte Plata,
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la sentencia nim. 425-2022-SLAB-00033, de fecha 29 de septiembre de 2022, la
cual declaré resuelto el contrato de trabajo por despido injustificado, acogié
parcialmente la demanda, en consecuencia, conden¢ a la parte demandada al
pago de prestaciones laborales, derechos adquiridos, 6 meses de salario por

aplicacion del ordinal 3 del articulo 95 del Cédigo de Trabajo.

4. La referida decision fue recurrida en apelacion, de manera principal por la

sociedad comercial 19 Degrees Services, SRL. (Bayacao) y, de manera

incidental por [N y I, dictando la Corte

de Trabajo del Departamento Judicial de Santo Domingo, la sentencia nam.
655-2025-SSEN-0195, de fecha 25 de agosto de 2025, objeto del presente

recurso de casacion y que textualmente dispone lo siguiente:

“PRIMERO: DECLARA, en cuanto a la forma, REGULAR los recursos de
apelacion interpuesto por 19 DEGREES SERVICES, S.R.L Bayacao), la
empresa Bayacao de fecha 1 de noviembre de 2022 contra la sentencia nam.
1140-2024-SSEN-00347 de fecha 13 de mayo de 2024 dada por la Primera Sala
del Juzgado de Trabajo de la Provincia Santo Domingo; asi como apelacién
parcial interpuesta por los Sres. Sres. [N v N en
fecha 22 de junio 2023 contra la referida sentencia; cuyo dispositivo figura en
otra parte de la presente sentencia. SEGUNDO: en cuanto el fondo rechaza
los recursos de apelacion interpuesto por 19 DEGREES SERVICES, S.R.L
Bayacao), la empresa Bayacao de fecha 1 de noviembre de 2022 contra la
sentencia nam. 1140-2024-SSEN-00347 de fecha 13 de mayo de 2024 dada por
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la Primera Sala del Juzgado de Trabajo de la Provincia Santo Domingo; asi

como apelacion parcial interpuesta por los Sres. Sres. [N v
I en fecha 22 de junio 2023 contra la referida sentencia; Se

confirma la sentencia impugnada en las demds partes. TERCERO: se
compensa las costas” (sic).

II1. Medios de casacion

5. La parte recurrente invoca en sustento de su recurso de casacion los
siguientes medios: “Primer medio: Violacion al principio de legalidad.
Incongruencia con disposiciones legales. Desnaturalizacion de hechos de la
causa. Salario incorrecto. Segundo medio: Falta de base legal. Falta de
ponderacion. Inobservancia. Error material que conlleva fallo abusivo y
contrario al derecho. Tercer medio: Desnaturalizaciéon de los hechos y

declaraciones de testigo” (sic).

1V. Considerandos de la Tercera Sala, después de deliberar

Juez ponente: Manuel R. Herrera Carbuccia

6. Esta sala es competente para conocer del presente recurso de conformidad
con lo establecido en los articulos 154, numeral 2 de la Constitucion de la
Reptublica y 6 numeral 3 de la Ley nim. 2-23, de fecha 17 de enero de 2023,

sobre Recurso de Casacion.
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V. Sobre el defecto de la parte recurrida

7. Previo al examen del recurso de casacion, esta sala procedera a verificar
si procede la declaratoria del defecto de la parte recurrida [N

y I, conforme con lo prescrito en los parrafos Iy I1I del
articulo 21 de la Ley nam. 2-23, citada.

8. Segun el articulo 21 de la Ley ntm. 2-23 la parte recurrida depositard el
original de su memorial de defensa con constitucion de abogado en la secretaria
general de la Suprema Corte de Justicia, que contendrd todos sus medios de defensa,
excepciones o presentard recurso de casacion incidental o alternativo, asi como los
documentos en que sustente sus medios, en un plazo no [N dias hdbiles a
contar de la fecha del acto de emplazamiento. Asimismo, el parrafo I del citado
articulo, sefiala que el memorial de defensa y el inventario de documentos que
hubieren sido depositados, serd notificado al abogado de la parte recurrente dentro de
los tres (3) dias hdbiles a partir del depdsito indicado en este articulo; estableciendo,
el parrafo III que a falta de depodsito en la secretaria general de la Suprema Corte de
Justicia del original del memorial de defensa con constitucion de abogado o del
original del acto de notificacion en los plazos serialados, se considerard a la parte
recurrida en defecto, el cual serd pronunciado en el fallo, quedando desechado del

expediente el memorial de defensa que se hubiera depositado.
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9. En ese contexto, en el expediente reposan los actos nams. 1020/2025 de
fecha 15 de septiembre de 2025, 714 /2025, de fecha 16 de septiembre de 2025
y 1035/2025 de fecha 19 de septiembre de 2025, por medio del cual la parte
recurrente realiz6 el emplazamiento a la parte recurrida bajo el
procedimiento de domicilio desconocido, depositindose en fecha 21 de

octubre del afio 2025, el memorial de defensa.

10. En vista de que, no obstante la parte recurrida [N v
P I, haber depositado escrito contentivo de memorial de

defensa, hasta el momento no ha depositado el acto de notificacion del mismo,
por lo que procede declararla en defecto, quedando desechado el memorial
depositado, sin necesidad de hacerlo constar en la parte dispositiva de la

presente decision.
V1. Sobre el interés casacional

11. La nocién de interés casacional estd llamada a trascender los intereses
particulares de los actores privados involucrados en la litis y a erigirse en un
ente de equilibrio, de riguroso orden ptublico procesal y de canalizacién de
objetivos impostergables del Estado de Derecho, como ocurre, por ejemplo,

con la salvaguarda del debido proceso, la uniformidad coherente de la
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administraciéon de justicia o la necesidad de uniformar posiciones

encontradas entre los diferentes tribunales del sistema.

12. En ese tenor, el articulo 10 de la Ley ntim. 2-23, sobre Recurso de Casacién
prevé las presupuestos de admisibilidad del recurso de casacion, indicando
que este procede contra: 1) Las decisiones definitivas sobre el fondo, dictadas
en Uinica o en dltima instancia, en ocasion de las siguientes materias o asuntos:
estado y capacidad de las personas; nifios, nifias y adolescentes; derecho de
los consumidores; referimiento; nulidad de laudos arbitrales; execuatur de
sentencias extranjeras; competencia de los tribunales. 2) Las decisiones
interlocutorias o definitivas sobre incidentes, dictadas en el curso de los
procesos sefialados en el numeral anterior, solo seran recurribles en casaciéon
de manera independiente si han puesto fin al proceso o han ordenado su
suspension o sobreseimiento. En caso contrario, deberdn ser recurridas en
casacion conjuntamente con la decisiéon que decida el todo de lo principal. 3)
En adicién a lo establecido en los numerales 1 y 2 de este articulo, las
sentencias interlocutorias e incidentales que pongan fin al proceso o han
ordenado su suspension o sobreseimiento, asi como aquellas sentencias de
fondo, dictadas en tinica o en tltima instancia, que en la solucién del recurso

de casacion presenten interés casacional, el cual se determina cuando: a) en
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la sentencia se haya resuelto en oposicioén a la doctrina jurisprudencial de la
corte de casacion. b) En la sentencia se resuelva acerca de puntos y cuestiones
sobre las cuales exista jurisprudencia contradictoria entre los tribunales de
segundo grado o entre salas de la corte de casacién. c) Las sentencias que
apliquen normas juridicas sobre las cuales no exista doctrina jurisprudencial
de la corte de casacion y esta tltima justifique la trascendencia de iniciar a

crear tal doctrina.

13. El interés casacional como instituciéon procesal reviste 3 vertientes: en
primer lugar, el denominado objetivo que se encuentra tasado en el &mbito
del articulo 10.3 literales a), b) y c) de la ley que regula la materia. Igualmente
existe el interés casacional presunto aplicable a un conjunto de materias en
las que no se requiere que se acredite presupuesto alguno de admisibilidad
previa, sefialadas en el numeral 2 del articulo 10, las cuales son las siguientes:
estado y capacidad de las personas; nifios, nifias y adolescentes; derecho de
los consumidores; referimiento; nulidad de laudos arbitrales; execuatur de
sentencias extranjeras, competencia de los tribunales. En ese mismo contexto
se encuentra lo relativo al embargo inmobiliario, asi como la situacién que
concierna a una cuestién de constitucionalidad juzgada por la jurisdiccién de

alzada de la que provenga la sentencia impugnada. Igualmente, ha lugar a
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retener interés casacional presunto cuando se haya incurrido en una
infraccion sustantiva o procesal, conforme resulta del ambito y alcance del

articulo 12 de la citada ley.

14. En cuanto a los medios de casaciéon por violacién a reglas que originan
interés casacional por violacién a las reglas para el dictado de la sentencia a
cargo de los jueces y tribunales (interés casacional presunto de conformidad
con el primer acuerdo pleno no jurisdiccional suscrito por los jueces de esta

Tercera Sala).

15. Conviene destacar que estas reglas para el dictado de la sentencia por
parte de los jueces y tribunales se relacionan con los deberes funcionales del
juez para la emision de los fallos y tienen una influencia practica en el proceso
de que se trate. Se trata de deberes formales de los jueces cuya ausencia
provoca que la sentencia asi emitida se considere con defectos en cuanto a su
correccion y la calidad de la justicia material impartida, tales como la omision

de estatuir, a la falta o errores de motivacion.

16. En el sentido anterior, cuando el recurso de casacién se funde en
infraccion a las normas de naturaleza procesal que deben ser observadas al
momento de dictarse las sentencias; asi, cuando se alega que la parte

recurrente no fue oida o debidamente citada en el proceso celebrado ante los
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jueces del fondo que dictaron la sentencia impugnada; de acuerdo con los
ordinales 4 y 5 el interés casacional presunto en materia procesal laboral
tienen una relevancia especial por la forma y acontecimientos que se dan de
ella; tomando en cuenta como base el acuerdo del Pleno de la Tercera Sala de
esta Suprema Corte de Justicia y segundo la teoria clasica, relativa los vicios
ocurridos en la actividad procesal, productos de la ejecucion procesal, ya sea de
inejecucion en omittendo o de inejecucion en in faciendo, que no son mds que los
vicios de actividad?; el acuerdo del Pleno de la Tercera Sala, debe ser entendido
en materia laboral en forma razonable y l6gica de la naturaleza, acorde con la
teoria clasica, el interés casacional presunto debe verse en lo relativo a los
llamados errores de actividad y errores de juicio del juez?, que es necesario
examinar, para dar cumplimiento al objeto y finalidad del recurso de

casacion.

17. En la especie, la parte recurrente promueve en sus medios que se incurrié
en desnaturalizacién de los hechos, falta de base legal, alta de ponderacion y
desnaturalizacién de las pruebas, lo que evidencia que las falencias alegadas
concretizan un interés casacional presunto, pues se trata de errores alegados

que tienen que ver con los deberes funcionales del juez y del procedimiento;
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en consecuencia, se procede al examen de los medios de casacion sin la necesidad de

verificar si cumplen con los pardmetros exigidos para el interés casacional objetivo.

18. Para apuntalar el primer y segundo medios de casaciéon los cuales se
examinan reunidos por su vinculacién, la parte recurrente alega en esencia
que la parte recurrida fue contratada para realizar trabajos de campo en
plantaciones de cacao, sin embargo el salario retenido por el tribunal de
primer grado y confirmado por la alzada ascendente a RD$17,610.00, se
corresponde a la categoria de empresas grandes del sector privado no
sectorizado de acuerdo a la Resolucion del Comité Nacional de Salarios nam.
22/2019, cuando lo correcto debio6 ser de acuerdo a esa misma resolucion de
RD$400.00 diarios por jornadas de 10 horas diarias, y a tales fines se aportaron
los contratos de trabajo, formularios DGT-5, certificaciones de la Tesoreria de
la Seguridad Social, recibos de pago, reportes diarios y declaraciones
testimoniales, incurriendo con su accionar en falta de base legal pues ni
siquiera se refiri6 a este aspecto que fue uno de los principales puntos del

recurso de apelacion.

19. Debe senalarse que en cuanto a la obligacién de los jueces respecto de la
motivacion de sus sentencias, el Tribunal Constitucional dominicano ha

establecido: ... La debida motivacion de las decisiones es una de las garantias del
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derecho fundamental a un debido proceso y de la tutela judicial efectiva, consagradas
en los articulos 68 y 69 de la Constitucion, e implica la existencia de una correlacion
entre el motivo invocado, la fundamentacion y la propuesta de solucion; es decir, no
basta con la mera enunciacion genérica de los principios sin la exposicion concreta y
precisa de como se produce la valoracion de los hechos, las pruebas y las normas
previstasl. En ese mismo sentido la jurisprudencia ha precisado ha precisado
que toda sentencia debe bastarse a si misma, dando una motivacion adecuada y
razonable?, sobre la base y el objeto de la demanda o recurso, creando una sinergia

entre los motivos y el dispositivo, dando cumplimiento a las disposiciones del articulo

141 del Codigo de Procedimiento Civil y 537 del Codigo de Trabajo3.

20. Asimismo, se incurre en falta de base legal cuando los motivos contenidos
en una decisién no permiten que la corte de casacién cumpla con su funcién

de verificar si la ley ha sido aplicada de forma adecuada.

21. En tal sentido, debido a que el cuestionamiento sometido a la valoraciéon
de los jueces residia entre otras cosas a la revocacién de la decisién del tribunal
de primer grado en cuanto a la determinacién del monto del salario percibido

por la parte recurrida, la corte a gqua debi6 examinar y exponer consideraciones

I'TC, sent num. TC/0017/12, 20 de febrero 2013
2 SCJ, Tercera Sala, sent. nim. 66, 29 de febrero de 2012, BJ. 1215, pag. 2357.
3 Sent. nim. 37, 18 de abril de 2012, BJ. 1217, pag. 1499.
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apropiadas que permitieran que esta corte de casaciéon pudiese apreciar si la
ley ha sido bien o mal aplicada en la controversia en cuestiéon y no lo hizo,
pues de la lectura de la sentencia no se establece los motivos por los cuales se
confirmé lo dispuesto por el tribunal a quo, por lo que procede casar este
aspecto de la sentencia impugnada por falta de motivos, lo que se traduce en

falta de base legal.

22. Para apuntalar el tercer medio de casacion la parte recurrente alega en
esencia que la corte a qua no le dio crédito a las declaraciones de la testigo
PN, encargada de la Revision y Control de Cumplimiento de las
Actividades de las plantaciones de cacao, sustentado en que se contradice y
presenta ilogicidad, respecto del hecho material del despido ejercido en contra
de los extrabajadores en fechas 5 y 7 de mayo de 2021 respectivamente por
negarse a realizar sus labores y por no presentarse a su lugar de trabajo en los
dias 27 y 28 de abril y 3, 4 y 5 de mayo de 2021, y contrario a lo advertido por
la alzada su testimonio permite establecer que la parte recurrida actuaron de
forma negativa abandonando sus puestos de trabajo, lo que justificaba la

terminacion de la relacion laboral.

23. Resulta oportuno precisar que, en fecha 15 de agosto de 2024 la corte a qua

celebr6 una audiencia, cuyas incidencias se encuentran se encuentran
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recogidas en el acta levantada al efecto, en la cual fue escuchado el testimonio
de la testigo a cargo [N, quien entre otras cosas hizo constar lo

siguiente:

“P. ;Porque los sefiores ya no estan trabajando en la empresa? R. Porque ello
abandonaron su puesto de trabajo y la empresa decidié despedirlo. P. ; Como
usted lo sabes? R. Yo era la persona que se encargaba de recibir los reportes
diarios y el cumplimento de las actividades y en los reportes los sefiores estaba
ausente. P. ;Quién elaboras los reportes? R. El capataz que son las personas
encargadas de revisar los trabajos de campo y los obreros lo entregan a
supervisor que firme y de fe que esos trabajos fueron realizados. P. ;Donde
ejerce usted su funciones? R. en las oficinas administrativas. P. ;Dénde
quedan las oficinas? R. en Bayaguana P. ;Dénde esté el trabajo de campo? R.
en Bayacao en la finca 19, Bayaguana P. ;Estan en el mismo lugar las oficinas
administrativas y el trabajo de campo? R. actualmente si estdn, pero en el
momento en que trabajaban los sefiores no. P. ;Como usted valida los datos
que le suministra el supervisor? R. con la firma de los empleados, ellos firman
al momento de entrada se le comunica la cantidad de lo que tenian que hacer
y lo que tenia que hacer y que estaban de acuerdo y al final del dia firmaban
de acuerdo a lo realizado, tenian la firma del capata y supervisor. P. ;Cudles
fueron los dias que ellos faltaron? R. los sefiores faltaron los dias 27 y 28 de
abril del 2021 y los dias 3,4 y 5 de mayo del 2021. P. ;Volvieron después de
eso? R. no, ellos se negaron a realizar la actividad para la que fueron
contratado y eso fue lo que los motivos a ellos abandonar su puesto de trabajo.
P. Como lo sabes? R. venia escrito en los informes que los sefiores se habian
negado a realizar la actividad que debian realizar... P. ;Sabes en qué fecha
fueron despedido los trabajadores? R. 5 y 7 de mayo del 2021 P. ;Tiene
conocimiento si la empresa le comunico de manera presencial el despido? R.
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Si, se le comunico el despido pero se negaron a firmar P. ;Cémo sabes esa
informacion? R. Estaba presente al momento de la entrega de la carta de
despidos La corte. P. jcomo usted estaba presente ellos alejaron él porque
ellos no fueron a trabajar? R. ellos alejaron que no iban a recibir las cartas. P.
(Qué cantidad de trabajadores tenia esa brigada donde estaban los hoy
demandante? R. entre 10 a 11 personas. P. ;Puede establecerle al tribuna si
solo ellos se negaron a ejercer ese trabajo o la demds personas perteneciente a
esa brigada? R. fue practicamente la brigada completa. P. ;Qué impacto
negativo puede traer como consecuencia de que esas personas no presentaran
a trabajar? R. Si, como la empresa es una empresa de campo, la empresa
trabaja con activo vivo, que estdn en constante crecimiento digase que es
importante tener la maleza bajo control para que las plantas de cacao que es a
los que se dedica la empresa puedan crecer de forma adecuada, cuando la
maleza se sale de control a ropa la planta de cacao y eso provoca la muerte de
la planta y genera una perdida a la empresa como el hoyo que se hace la
compra de la misma planta entre otros” (sic).

24. Para fundamentar su decisién, la corte a qua expuso los motivos que

textualmente se transcriben a continuacion:

“c. La prueba testimonial Sr. [N la Corte no le da crédito porque
se contradice y presenta ciertas ilogicidad, tales como: - dice que fueron
despedidos el mismo dia, pero las cartas fueron del 5 y 7 de mayo. - dice que
la carta se les entreg6 y se negaron a firmar, pero no consta en la carta su
negativa. - dice que la carta se le entrego el dia 7, pero hay una carta del dia

5”7 (sic).
25. Debe precisarse que la jurisprudencia pacifica ha sostenido que en virtud

del articulo 542 del Cédigo de Trabajo, los jueces gozan de un poder soberano de
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apreciacion en el conocimiento de los medios de prueba, lo que les otorga facultad para
escoger, entre pruebas disimiles, aquellas que les resultan mds verosimiles y descartar
las que a su juicio no le merecen credibilidad?®, facultad que les permite, en la
evaluacion de las declaraciones testimoniales, siempre que no haya
intervenido en perjuicio de quienes las expongan ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 553 y siguientes del Cédigo de Trabajo,

para determinar su fehaciencia y verosimilitud.

26. Si bien el tribunal de fondo puede, entre diferentes declaraciones, acoger
las que entienda més coherentes, sinceras y verosimiles, esto parte de un
ejercicio razonable en la necesaria evaluacion integral de las pruebas
aportadas y en caso de dudas ejercer su papel activo en la basqueda de la
verdad material, lo cual no es un mero activismo judicial, sino actuaciones
que le confiere la ley y la propia naturaleza procesal laboral de la materia para

buscar en forma légica y razonable la verdad material.

27. En la especie, los jueces de fondo restaron méritos probatoritos a las
declaraciones testimoniales de [N BN, a cargo de la actual parte
recurrente, las que luego de ser analizadas fueron descartadas por no

entenderse creibles y carentes de légica y coherencia, lo que,

4 5C]J, Tercera Sala, sent. de 12 de julio 2006, BJ. 1148, pags. 1532-1540.
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consecuentemente, generé que se retuviera la terminacién del contrato de
trabajo por despido injustificado, sin que con su apreciacién incurriera en falta
de ponderacion de las pruebas aportadas, violacion al derecho de defensa o
desnaturalizacién de los hechos, pues como determinaron los jueces del fondo
las pruebas suministradas no eran suficientes para evidenciar que el despido
ejercido en perjuicio de los hoy recurrido estuviera sustentado en una causa

justificada, razén por la cual se desestima el aspecto examinado.

28. Finalmente, partiendo de los motivos expuestos se procederd a acoger el
recurso de casacion en lo concerniente a la determinaciéon del monto del
salario y rechazar los demadas aspectos del recurso, pues en las otras
disposiciones la sentencia hizo una correcta apreciacion de los hechos y

documentos de la causa, asi como también expuso motivos que la justifican.

29. El articulo 38, parrafo I de la Ley nam. 2-23 de fecha 17 de enero de 2023
sobre Recurso de Casacion establece: Si la sentencia es casada por vicios de forma,
inobservancia del debido proceso y las reglas procesales, la Corte de Casacion anulard
el fallo y remitird el proceso al tribunal de envio que deba subrogar al que se

pronuncio..., lo que aplica en la especie.

30. De conformidad con las disposiciones del numeral 2 del articulo 55 de la

Ley nam. 2-23, citada, cuando: (...) Una sentencia fuere casada por falta de base
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legal, falta o insuficiencia de motivos, desnaturalizacion de los hechos y documentos,
o por cualquiera otra violacion de las reglas procesales cuyo cumplimiento esté a cargo

de los jueces, procede compensar las costas del procedimiento.

VII. Decision
La Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de conformidad con la
Constitucion de la Reptublica, la norma legal aplicada al caso, la doctrina
jurisprudencial observada y sobre la base de los motivos expuestos, dicta por

autoridad y mandato de la ley la siguiente decision:

FALLA

PRIMERO: CASA PARCIALMENTE la sentencia nam. 655-2025-SSEN-0195
de fecha 25 de agosto de 2025 dictada por la Corte de Trabajo del
Departamento Judicial de Santo Domingo, cuyo dispositivo ha sido copiado
en parte anterior del presente fallo, en cuanto a la determinacién del monto
del salario, y envia el asunto, asi delimitado, ante la Primera Sala de la Corte

de Trabajo del Distrito Nacional.

SEGUNDO: RECHAZA el recurso de casacion en los demas aspectos.
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TERCERO: COMPENSA las costas del procedimiento.

Firmado: Firmado: Manuel R. Herrera Carbuccia, Anselmo A. Bello F,,

Rafael Vasquez Goico, Francisco Antonio Ortega Polanco y [N
I

P, Secretario General de la Suprema Corte de Justicia,

certifico y doy fe que la presente sentencia ha sido firmada digitalmente por

los jueces que figuran en la estampa.

cr
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